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LEONHARD WEISS –  
Azubi-Erlebnistag und Freisprechungsfeier 
 
Azubi-Smart – die Überraschung ist 
gelungen 
 
Am 25. September fand der traditionelle Azubi-
Erlebnistag der Bauunternehmung LEONHARD 
WEISS in Kuchen bei Göppingen statt. Mit von der 
Partie waren auch die Auszubildenden der Tochter-
unternehmen SDC - Steinsanierung Denkmalpflege 
Crailsheim sowie der K. EICHER Bauunternehmung 
AG aus der Schweiz.  
 
An diesem Tag treffen sich alle Auszubildenden mit 
ihren Ausbildern. Gemeinsam wird in verschiedenen 
Spielen die Zusammengehörigkeit gefördert und 
das Kennenlernen der verschiedenen Berufsgrup-
pen unterstützt. 
Höhepunkt des Tages war die Freisprechung des 
Abschlussjahrganges 2009 durch den Vorsitzenden 
der Geschäftsführung, Dr. Hans M. Schabert. Ins-
gesamt 51 Auszubildende haben ihre Ausbildung in 
den verschiedenen gewerblichen und kaufmänni-
schen Berufen in diesem Jahr erfolgreich abge-
schlossen. 
Die Geschäftsführer Dr. Hans M. Schabert, Volker 
Krauß, Dieter Straub und Dr. Martin Werner gratu-
lierten den „frischgebackenen“ Gesellen und Kauf-
leuten nicht nur zu ihrer bestandenen Prüfung, son-
dern vor allem auch zu ihrem damaligen Entschluss, 
eine Ausbildung bei LEONHARD WEISS zu begin-
nen. 
Danach erfolgte die Gratulation durch die Vertreter 
der Gesellschafter Ulrich Weiss und Carla Staiber-
Weiss.   
Für herausragende Leistungen in der praktischen 
Prüfung wurde Nico Hönicke aus Riesa (Gleisbauer) 
mit dem mit 800 Euro dotierten firmeninternen Kurt-
Köster-Gedächtnispreis geehrt. Ebenfalls  einen 
LEONHARD WEISS-Preis, jeweils mit 800 Euro 
dotiert,  konnten Amila Dzuzdanovic aus Eislingen 
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(Industriekauffrau) und Patrick Feuchter aus Fran-
kenhardt (Fachkraft für Lagerlogistik) für die beste 
mündliche Prüfung im kaufmännisch-technischen 
Bereich entgegennehmen. 
Personalleiter Professor Dr.-Ing. Hans-Josef Krämer 
rief alle Auszubildenden auf, aus diesen außerge-
wöhnlichen Leistungen neue Motivation für das Er-
reichen ihrer eigenen Ziele zu schöpfen.  
Als besondere Anerkennung sponserte die Bau-
unternehmung LEONHARD WEISS in diesem Jahr 
einen weiteren, ganz besonderen Preis für die drei 
Auszubildenden mit den besten Prüfungsergebnis-
sen. Alle 295 Gäste staunten nicht schlecht, als 
ihnen der brandneue LEONHARD WEISS “Azubi-
Smart“ präsentiert wurde. Die drei Gewinner können 
sich über jeweils vier Monate kostenfreien Fahrspaß 
freuen. 
 

 
 


